EK-1

ÖĞRETMEN/UZMAN ÖĞRETMEN DEĞERLENDİRME ÇİZELGESİ

	1. T.C Kimlik No
	
	2. Adı Soyadı
	3. En Son Atama Kararnamesinde 
    Yazılı Alanı Kodu 

	4. Kurum Türü
	Resmî:
	MEB     Diğer 
	5. Öğrenim 
    Durumu
	6. Yükselmek İstediği Unvan


	
	Özel:
	
	
	


	A. KIDEM/HİZMET BİLGİLERİ

	Başvurunun son günü itibarıyla öğretmenlik ve uzman öğretmenlikteki toplam hizmet süresi 

(Eğitim kurumu yöneticiliklerinde geçen hizmet süresi dâhil) 
	     Yıl          Ay          Gün

	Hizmet süresi (bitirilen yıl itibarıyla)
	1–20 Yıl (Her Yıl İçin 4 Puan)  

21–30 Yıl (Her Yıl İçin 2 Puan) 
	Toplam Kıdem Puanı

Toplam Kıdem Puanının %10’u



	Açıklama: Kıdem ölçütü için verilecek 100 tam puan değerlendirmede 10 puan olarak yer alacaktır.


	B. EĞİTİM BİLGİLERİ

	
	PUAN DEĞERİ
	TOPLAM KREDİ SAYISI
	TOPLAMPUAN

	Hizmet içi eğitim etkinlikleri (1)
	50
	
	

	Lisans üstü
	Alanı ve eğitim bilimleri alanı dışında doktora eğitimi
	50
	
	

	
	Alanı ve eğitim bilimleri alanı dışında tezli yüksek lisans eğitimi
	30
	
	

	
	Orta Öğretim Alan Öğretmenliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı dışında olmak üzere, alanında veya eğitim bilimleri alanında yapılan tezsiz yüksek lisans eğitimi
	20
	
	

	Toplam Eğitim Puanı

Toplam Eğitim Puanının%20’si



	AÇIKLAMALAR

(1)  Her 6 saatlik hizmet içi eğitim 1 kredi, her bir kredi 1 puan olarak değerlendirilecektir. Kursiyer olarak katılınan hizmet içi eğitim etkinlikleri toplamda 50 puanı geçmemek üzere değerlendirilecektir. Bu değerlendirme için kursiyerlerden başarı belgesi/seminer belgesi istenilecektir.
(2) Doktora öğrenimini tamamlayanlara yüksek lisans için ayrıca puan verilmeyecek ve lisansüstü eğitimlerden sadece öngörülen en yüksek puan dikkate alınacaktır.

	

	C. HİZMET İÇİ EĞİTİM BİLGİLERİ (Sınavdan Muaf Olanlar İçin Dolduracaktır)

	
	PUAN DEĞERİ
	TOPLAM KREDİ SAYISI
	TOPLAM 

PUAN

	Hizmet İçi Eğitim Etkinlikleri (1)
	100
	
	

	Toplam Hizmetiçi Eğitimi Puanı

Toplam Hizmetiçi Eğitimi Puanının %40’ı



	AÇIKLAMALAR
(1)  Her 6 saatlik hizmet içi eğitim 1 kredi, her bir kredi 1 puan olarak değerlendirilecektir. Kursiyer olarak katılınan hizmet içi eğitim etkinlikleri toplamda 100 puanı geçmemek üzere değerlendirilecektir. Bu değerlendirme için kursiyerlerden başarı belgesi/seminer belgesi istenilecektir.



	D- ETKİNLİK BİLGİLERİ

	ETKİNLİKLER
	ETKİNLİK KONULARI
	PUAN DEĞERİ
	ETKİNLİK PUANI

	1. B İ Lİ M S E L(1)
	Bildiri Sunmuş Olmak Kaydıyla Katıldığı Bilimsel Toplantılar
	2
	

	
	Dergilerde Makale Yayımlama
	2
	

	
	Yurt İçi Hakemli Dergilerde Makale Yayımlamak
	3
	

	
	Yurt Dışı Hakemli Dergilerde Makale Yayımlamak
	5
	

	
	Bölüm Yazarlığı Düzeyinde Yayımlanmış Eseri Olmak 
	3
	

	
	Yayımlanmış Eseri Olmak (ISBN)
	7
	

	
	Bilimsel İnceleme Yapma (Yetkili Makamca Onaylanan Araştırma Plânı veya Tasarımı Çerçevesinde Yapılan ve Sonuçlandırılan İncelemeler Değerlendirilecektir)
	4
	

	
	Bilimsel Araştırma Yapma (Yetkili Makamca Onaylanan Araştırma Plân veya Tasarımı Çerçevesinde Yapılan ve Sonuçlandırılan Araştırmalar Değerlendirilecektir)
	4
	

	
	Proje Hazırlama ve Yürütme(2) 
	3
	

	
	Bakanlıkça İl Düzeyinde Yapılan Yarışma veya Sınavlara Soru Hazırlama
	2
	

	
	Bakanlıkça Ulusal Düzeyde Yapılan Yarışma veya Sınavlara Soru Hazırlama
	3
	

	
	Yurt İçi Bilgi/Beceri Yarışmalarında Dereceye Giren Öğrencilerin Danışmanlığını Yapmak
	3
	

	
	Yurt Dışı Bilgi/Beceri Yarışmalarında Dereceye Giren Öğrencilerin Danışmanlığını Yapmak
	5
	

	
	Danışmanlığını Yaptığı Proje veya Öğrencilerin Dereceye Girmesi
	3
	

	
	Patent Hakkına Sahip Olduğu Buluş Yapma
	10
	

	
	Yurt İçi Kurumlarca Bilimsel Etkinliklerde Ödüllendirilme
	5
	

	
	Yurt Dışı Kurumlarca Bilimsel Etkinlikleri Ödüllendirilme
	7
	

	
	Eğitim-Öğretim Programı Hazırlama, Geliştirme ve Modül Yazma Komisyon Çalışmalarına Katılmış Olmak(2)
	2
	

	
	Özgün Ders Araç ve Gereci Hazırlamış Olmak (3)
	3
	

	
	Yurt İçinde Bilgisayar Yazılımlarında Ödül Almış Olmak
	5
	

	
	Yurt Dışında Bilgisayar Yazılımlarında Ödül Almış Olmak
	7
	

	TOPLAM BİLİMSEL ETKİNLİKLER PUANI
	25
	

	AÇIKLAMALAR:

	(1)
	Toplamda 25 puanı geçmemek üzere her bir etkinlik karşısındaki puan değeri üzerinden en fazla bir kez değerlendirilir. Bakanlık Merkez, İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinliği düzenleyen kurum/kuruluşlar tarafından verilen belgeler sunulacaktır.

	(2)
	Bakanlık veya İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanan yazılı izin veya onay belgeleri sunulacaktır.

	(3)
	İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince belgelenen ürünler değerlendirilecektir.


	ETKİNLİKLER
	ETKİNLİK KONULARI (2)
	PUAN DEĞERİ
	ETKİNLİK PUANI

	2. K Ü L T Ü R E L (1)
	Yürüttüğü Sosyal Etkinlik ile Millî Bayramlar, Belirli Gün ve Haftalara İlişkin Çalışmalar (3)
	1
	

	
	Şiir Dinletisi Düzenleme
	1
	

	
	Konser, Konferans, Panel, Müsamere Düzenleme
	2
	

	
	Okul İçi ve Dışı Yarışma
	1
	

	
	Okul-Sınıf Gazetesi
	1
	

	
	Okul-Sınıf Dergisi
	1
	

	
	Okul Yıllığı
	1
	

	
	Kendi Geliştirdiği Deneyler
	1
	

	
	Drama
	3
	

	
	Öğrencinin Gelişimine Yönelik Seminer Çalışmaları
	1
	

	
	Belgelendirilmiş Saha Gezileri
	1
	

	
	Okul Dışındaki Kaynak Kişilerle Konuşma
	1
	

	
	Kişisel Sergi veya Yıl Sonu Sergisinde Bireysel Katkı
	1
	

	
	Fuar Faaliyetlerine Ürün veya Organizasyon Boyutunda Etkin Katılım 
	3
	

	
	Yurt İçi Defile Hazırlama
	3
	

	
	Yurt Dışı Defile Hazırlama
	5
	

	
	Alanıyla İlgili Araştırma/Arşiv Çalışması Yapmak, Eğitim-Öğretimde Kullanılır Hâle Getirmek 
	3
	

	
	Okulu, Kurumu ve Mesleği Tanıtmaya Yönelik Yazılı ve Görsel Kaynak Hazırlama  (Afiş, broşür, web sitesi vb.)
	2
	

	
	Yurt İçinde Halk Oyunlarında Ödül Alma
	3
	

	
	Yurt Dışında Halk Oyunlarında Ödül Alma
	5
	

	
	Yurt İçinde Müzik Alanında Ödül Alma (Halk Müziği, Türk Sanat Müziği vb.)
	3
	

	
	Yurt Dışında Müzik Alanında Ödül Alma (Halk Müziği, Türk Sanat Müziği vb.)
	5
	

	
	Halk Oyunu veya Müziği ya da Halk Giyimi Araştırmalarını Yapma ve Yayınlama
	3
	

	
	İl Düzeyinde Halk Oyunları veya Müziği Seçici Kurul Üyeliği
	2
	

	
	Ulusal veya Bölgesel Düzeyde Halk Oyunları veya Müziği Seçici Kurul Üyeliği
	3
	

	
	Öğretmen Adaylarına, Aday Öğretmenlere veya Meslektaşlara Uygun Eğitim Programlarının Sağlanması veya Uygulanması ve Rehberlik Danışmanlık Çalışmaları
	3
	

	
	Öğrencilere Meslekleri Tanıtma ve Yönlendirme Çalışmalarına Katılma
	1
	

	
	Okul Mezunlarını İzleme ve İşe Yerleştirme
	1
	

	
	Meslekî Ürün, Ders Araç ve Gereçleri Hazırlama
	4
	

	
	Yeni Meslek Alanlarını Araştırma ve Geliştirme
	3
	

	
	Yok Olmaya Yüz Tutmuş Sanatları ve Meslekleri Araştırma, İnceleme ve Yaşatma Çalışmaları
	3
	

	
	Yurt içi Kurumlarca Kültürel Etkinliklerde Ödüllendirme
	3
	

	
	Yurt dışı Kurumlarca Kültürel Etkinliklerde Ödüllendirme
	5
	

	
	Okulun Gelişmesine Yönelik Çevreden Katkı Sağlama  
	2
	

	
	Mevcut İmkânları Kullanarak Atıl Durumda Bulunan Araç-Gereç, Makine vb. Eğitim Materyallerini Kullanılabilir Hale Getirerek Eğitim Hizmetine Sunma
	3
	

	
	Yenilikleri ve Teknolojik Gelişmeleri Takip Etmek ve Eğitime Uygulamak Amacıyla Alanında Kendi İmkânlarıyla Eğitim Alma
	2
	

	
	Sivil Toplum Kuruluşları, Özel Sektör, Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Mesleki İşbirliği Amacıyla Yapılacak Proje ve Protokollerin Uygulanmasında Aktif Olarak Görev Alma
	2
	

	
	Okul/Kurumun Aslî Görevleri Dışında Çevrenin Eğitim İhtiyacının Karşılanması Amacıyla Tam Gün Tam Yıl Açık Tutulmasına Katkı Sağlama 
	2
	

	
	Eğitim Faaliyetleri İçinde Üretim Faaliyetlerinde Görev Alma
	1
	

	TOPLAM KÜLTÜREL ETKİNLİKLER PUANI
	25
	

	AÇIKLAMALAR:

	(1)
	Toplamda 25 puanı geçmemek üzere her bir etkinlik karşısındaki puan değeri üzerinden en fazla bir kez değerlendirilir. Bakanlık Merkez, İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinliği düzenleyen kurum/kuruluşlar tarafından verilen belgeler sunulacaktır.

	(2)
	İlgili mevzuatında belirtilen esaslara göre ilgililerce onaylanarak yürütülen çalışmalar değerlendirilecektir.

	(3)
	Bu bölümde değerlendirilen çalışmalar, diğer kültürel etkinlik konuları içinde değerlendirilmeye alınmayacaktır.


	ETKİNLİKLER
	ETKİNLİK KONULARI
	PUAN DEĞERİ
	ETKİNLİK PUANI

	3. S A N A T S A L (1)
	Plastik Sanatlar (Resim, grafik tasarımı, seramik, iç mimari, özgün baskı, heykel, moda tasarımı, endüstriyel tasarım, tekstil tasarımı, fotoğraf, sergi, eğitici ve öğretici senaryo yazımı ve film tasarımı vb.)
	Bireysel Sanat Faaliyetleri (2)
	4
	

	
	
	Yurt İçinde Bireysel Ödülleri (3)
	5
	

	
	
	Yurt Dışındaki Bireysel Ödülleri (3)
	7
	

	
	
	Öğrencilerin Yurt İçindeki Ödülleri (3)
	5
	

	
	
	Öğrencilerin Yurt Dışındaki Ödülleri (3)
	7
	

	
	Fonetik Sanatlar

 (Müzik, Edebiyat vb.)
	Bireysel Sanat Faaliyetleri (2)
	4
	

	
	
	Yurt İçi Bireysel Ödülleri (3)
	5
	

	
	
	Yurt Dışı Bireysel Ödülleri
	7
	

	
	
	Öğrencilerin Yurt İçindeki Ödülleri (3)
	5
	

	
	
	Öğrencilerin Yurt Dışındaki Ödülleri (3)
	7
	

	
	Sahne Sanatları (Tiyatro, Opera, Bale, Sinema, Halk Oyunları, Dans, Fotoğraf v.b)
	Bireysel Sanat Faaliyetleri (2)
	4
	

	
	
	Yurt İçindeki Bireysel Ödülleri (3)
	5
	

	
	
	Yurt Dışındaki Bireysel Ödülleri (3)
	7
	

	
	
	Öğrencilerin Yurt İçindeki Ödülleri (3)
	5
	

	
	
	Öğrencilerin Yurt Dışındaki Ödülleri  (3)
	7
	

	TOPLAM SANATSAL ETKİNLİKLER PUANI
	25
	

	AÇIKLAMALAR

	(1)
	Toplamda 25 puanı geçmemek üzere her bir etkinlik karşısındaki puan değeri üzerinden en fazla bir kez değerlendirilir. Bakanlık Merkez, İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinliği düzenleyen kurum/kuruluşlar tarafından verilen belgeler sunulacaktır.

	(2)
	Resim, grafik tasarımı, seramik, özgün baskı, iç mimari, heykel, moda tasarımı, endüstriyel tasarım, tekstil tasarımı, fotoğraf, sergi, eğitici ve öğretici senaryo yazımı ve film tasarımı ve benzeri alanlarındaki etkinlikleri için il/ilçe millî eğitim müdürlükleri tarafından onaylanan yazılı izin ve onay belgeleri veya etkinlik sonucunda mülkî amirlerce ya da etkinliği düzenleyen kurum veya kuruluşlar tarafından verilen belgeler sunulacaktır.

	(3)
	Kendisinin veya öğrencilerinin özgün örneklerle katıldığı yarışmalarda aldığı derecelere ilişkin yarışmayı düzenleyen kurum veya kuruluşlar tarafından verilen belgeler sunulacaktır.


	ETKİNLİKLER
	ETKİNLİK KONULARI
	PUAN DEĞERİ
	ETKİNLİK PUANI

	4. S P O R T İ F (1)
	Okul İçi Sportif Etkinlikler Düzenleme
	1
	

	
	İl İçi Sportif Etkinlikler
	Sporcu Hazırlama (2)
	2
	

	
	
	Okul Takımı Hazırlama (2)
	2
	

	
	
	İlk Üç Dereceye Girme (4) 
	3
	

	
	İller Arası Sportif Etkinlikler
	Sporcunun Katılımı (2)
	3
	

	
	
	Okul Takımının Katılımı (2)
	3
	

	
	
	İlk Üç Dereceye Girme (4)
	4
	

	
	Uluslar Arası Sportif Etkinlikler
	Sporcunun Katılımı (2)
	5
	

	
	
	Okul Takımının Katılımı (2)
	5
	

	
	
	İlk Üç Dereceye Girme (4)
	7
	

	
	Lisans Sahibi Olma (5)
	Hakem
	3
	

	
	
	Antrenör (3)
	4
	

	
	
	Gözlemci
	2
	

	
	
	Uluslar Arası Hakem
	7
	

	
	
	Millî Takım Antrenörü
	7
	

	
	
	Millî Sporcu
	5
	

	
	
	Millî Sporcu Olarak Dereceye Girme
	7
	

	
	
	Yurt İçi Kurumlarca Sportif Etkinlikleri Ödüllendirilmek
	4
	

	
	
	Yurt Dışı Kurumlarca Sportif Etkinlikleri Ödüllendirilmek
	6
	

	TOPLAM SPORTİF ETKİNLİKLER PUANI
	25
	

	AÇIKLAMALAR

	(1)
	Toplamda 25 puanı geçmemek üzere her bir etkinlik karşısındaki puan değeri üzerinden en fazla bir kez değerlendirilir. Bakanlık Merkez, İl/İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri tarafından onaylanan belge veya etkinlik sonucunda etkinliği düzenleyen kurum/kuruluşlar tarafından verilen belgeler sunulacaktır.

	(2)
	Eğitim Kurumu tarafından onaylanmış görev belgesi çerçevesinde yürütülmüş olacaktır.

	(3)
	Antrenör olduğuna dair kulüplerce verilecek onay belgesi sunulacaktır.

	(4)
	İlk üç dereceye girdiğine dair onay belgesi sunulacaktır.

	(5)
	Kendisine ait onaylanmış lisans veya yetki belgesi sunulacak ve fiilen bu görevleri yerine getirme şartı aranılacaktır.


Not : Kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler bağlamında öğretmenlerin takım çalışması, öğrencilerin ise bireysel ya da takım çalışması sonucunda aldıkları ödül ve derecelerle ilgili etkinliklerin plânlama, yönlendirme ve denetleme sürecinde yer alan okul yöneticilerine de bu ödül ve dereceler karşılığında puan verilir.

	


	ETKİNLİK PUANLARI
	BİLİMSEL

25 Puan

[image: image1.wmf]


	KÜLTÜREL

25 Puan

[image: image2.wmf]


	SANATSAL

25 Puan

[image: image3.wmf]


	SPORTİF

25 Puan

[image: image4.wmf]


	TOPLAM ETKİNLİKLER 

PUANI  100 [image: image5.wmf]


	TOPLAM ETKİNLİKLER 

PUANININ  %10’U
[image: image6.wmf]




	E. SİCİL BİLGİLERİ 

	SON ÜÇ YILLIK SİCİL PUANI 

	YILI 
	
	SİCİL PUANI  [image: image7.wmf]


	SON ÜÇ YILLIK SİCİL NOTU ORTALAMASI
	[image: image8.wmf]



	YILI
	
	SİCİL PUANI [image: image9.wmf]


	
	

	
	
	
	TOPLAM

SİCİL  PUANININ          % 10”U
	[image: image10.wmf]



	YILI
	
	SİCİL PUANI [image: image11.wmf]


	
	

	Adayların sicil dosyaları nerede tutuluyor ise “Sicil Bilgileri” bölümü o birim tarafından doldurulacaktır.


	F. SINAV SONUÇ BİLGİLERİ                                                                                 

	SINAV SONUÇ PUANI  [image: image12.wmf]


	TOPLAM

SINAV  PUANININ  % 50’Sİ
[image: image13.wmf]



	Bu bölüm en az 60 puan alanlar için doldurulacaktır. 


	PUANLAR 

	Sınava Girenler (1)
	% 10 KIDEM

Puanı

[image: image14.wmf]


	% 20 

EĞİTİM

Puanı
[image: image15.wmf]


	% 10 ETKİNLİKLER Puanı

[image: image16.wmf]


	% 10 

SİCİL Puanı

[image: image17.wmf]


	% 50 

SINAV 

 Puanı

[image: image18.wmf]


	TOPLAM

PUANLARIN ORTALAMASI (3)

[image: image19.wmf]


Sıralamaya Esas Puan

	
	Sınavdan Muaf Olanlar (2)
	% 20 KIDEM

Puanı

[image: image20.wmf]


	% 40

EĞİTİM

Puanı
[image: image21.wmf]


	% 20 ETKİNLİKLER Puanı

[image: image22.wmf]


	% 20 

SİCİL Puanı

[image: image23.wmf]


	SINAVDAN

MUAF
	TOPLAM

PUANLARIN ORTALAMASI (3)
[image: image24.wmf]


Sıralamaya Esas Puan

	AÇIKLAMALAR

	(1)
	Sınav şartına bağlı öğretmenler için kıdem 10, eğitim 20, etkinlikler 10, sicil (iş başarımı) 10 ve sınav 50 puan üzerinden değerlendirilir.

	(2)
	Sınavdan muaf olan öğretmenler için kıdem 20, eğitim 40, etkinlikler 20 ve sicil (iş başarımı) 20 puan üzerinden değerlendirilir.

	(3)
	Bu çizelgenin A, B, C ve D Bölümleri eğitim kurumu müdürlerince, E ve F Bölümleri ise sicil dosyalarının tutulduğu birimlerce doldurularak toplam puan yazılır.


	…/……/…..

Adı- Soyadı, İmza, Mühür

Eğitim Kurumu Müdürü
	…/……/…..

Adı- Soyadı, İmza, Mühür

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Şube Müdürü
	…../…./…….

Adı- Soyadı, İmza, Mühür

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Müdür Yardımcısı/Şube Müdürü


EK-2
SINAV KONULARI ÇİZELGESİ
	UZMAN ÖĞRETMENLİK/ BAŞÖĞRETMENLİK SINAVI KONULARI


	Türkçe


	Türkçenin Doğru ve Etkili Kullanımı (Anlama, sıralama, Sınıflama, İlişki Kurma, Eleştirme, Tahmin Etme, Analiz-Sentez Yapma ve Değerlendirme)

	Eğitim Öğretim


	Eğitim Psikolojisi
	Zekâ Kuramları 

	
	
	Öğrenme Stilleri

	
	
	Yaratıcılık Nasıl Geliştirilir

	
	
	Sosyal Beceri

	
	
	Genel-Özel Yetenekler

	
	
	Sağlık Problemleri ve Cinsel Eğitim

	
	
	Gençlik Kültürü ve Davranışlar

	
	Eğitim Felsefesi
	Eğitimin Genel Amaçları

	
	
	Demokrasi Eğitimi

	
	
	Uluslararası Anlayış, İş Birliği ve Kardeşlik

	
	
	Baskı Uygulanmayan Okul Ortamı

	
	
	Yeni Öğretim Programların Felsefesi

	
	
	Meslekî Etik

	
	Eğitim Sosyolojisi

	Kültürün Eğitime Etkisi

	
	
	Kültürler Arası Etkileşim

	
	Öğrenme Psikolojisi
	Gestault

	
	
	Sezgi

	
	
	Öğrenme Modelleri

	
	Gelişim Psikolojisi
	Gelişimde Temel Kavramlar

	
	
	Gelişim İlkeleri

	
	
	Fiziksel Gelişim

	
	
	Bilişsel Gelişim

	
	
	Psiko Sosyal ve Duygusal Gelişim

	
	
	Ahlak Gelişimi

	
	
	Dil ve Kavram Gelişimi

	
	
	Gelişimde Yaşa Bağlı Özellikler

	
	
	Gelişimi Hızlandıran ve/veya Engelleyen  Yetişkin Davranışları


	Eğitim Öğretim


	Öğrenme Yaklaşımı, Stratejisi, Yöntem ve Teknikleri
	Yeni Programların Temel Yaklaşımı

	
	
	Gerçek Yaşamı Kullanarak Öğrenme

	
	
	Yeni Programının Temel Becerileri (Eleştirel Düşünme, Yaratıcı Düşünme, İletişim, Araştırma ve Sorgulama, Problem Çözme, Bilgi Teknolojilerini Kullanma, Girişimcilik, Türkçeyi Doğru, Etkili ve Güzel Kullanma

	
	
	Öğretme-Öğrenme Süreçleri 

	
	
	Yapılandırıcı Yaklaşım

	
	
	Disiplinler Arası Yaklaşım

	
	
	Kavram Öğrenme, Kavram Haritası, Kavram Yanılgısı

	
	
	Buluş Yoluyla Öğretim

	
	
	Araştırma ve İncelemeye Dayalı Öğretim

	
	
	Yaparak ve Yaşayarak Öğrenme

	
	
	Çoklu Zeka Kuramı 

	
	
	İşbirliğine Dayalı Öğrenme

	
	
	Proje Tabanlı Öğrenme

	
	
	Probleme Dayalı Öğrenme

	
	
	Beyin Temelli Öğrenme

	
	
	Etkin Öğrenme

	
	
	Dramatizasyon

	
	
	Beyin Fırtınası

	
	
	Özel Eğitim Gerektiren Çocukların Normal Sınıflarda Eğitimi

	
	Sınıf Yönetimi
	Sınıf İçinde Karşılaşılan Davranış Problemleri ve Bunlara Karşı Geliştirilecek Önlemler

	
	
	İletişim

	
	
	Öğrenci Davranışını Etkileyen Sosyal ve Psikolojik Faktörler

	
	
	Sınıf Ortamı ve Grup Etkileşimi

	
	
	Sınıf Yönetimi ve Disiplinle İlgili Kurallar Geliştirme ve Uygulama

	
	
	Sınıf İçinde Zaman Kullanımı

	
	
	Sınıf Organizasyonu

	
	
	Motivasyon

	
	
	Yeni Bir Döneme Başlangıç

	
	
	Olumlu ve Öğrenmeye Uygun Bir Ortam Yaratma

	
	Program Geliştirme
	Program Geliştirmede Temel Kavram, İlke ve Süreçleri (İhtiyaçların Belirlenmesi, Hedefler/Kazanımlar, İçerik, Eğitim Durumları, Değerlendirme)

	
	
	Bilişsel, Duyuşsal ve Psikomotor Alanları


	Eğitim Öğretim


	Ölçme ve Değerlendirme
	Yeni Program Yaklaşımına Göre Ölçme ve Değerlendirme Anlayışı

	
	
	Ölçme

	
	
	Değerlendirme

	
	
	Ölçüt

	
	
	Bağıl ve Mutlak Değerlendirme

	
	
	Standart Hata /Ölçme Hatası

	
	
	Geçerlik- Güvenirlik

	
	
	Sınav Türleri

	
	
	Öğrenci Seçki Dosyası ve Rubrikler Gibi Yeni Değerlendirme Yaklaşımları 

	
	
	Performans Değerlendirme

	
	
	Temel İstatistik Kavramlar

	
	
	Merkezi Ölçüler ve Dağılım Ölçüleri

	
	
	Korelasyon

	
	
	Test Geliştirme Süreci

	
	
	Başarının Ölçülmesi

	
	
	Madde Analizi

	
	
	Test İstatistiği

	
	Psikolojik Danışma Rehberlik (PDR)
	Rehberlik Hizmetlerinin Psikolojik Temelleri ve Yeni Yaklaşımlar

	
	
	PDR’ de Hizmet Türleri

	
	
	Rehberlik Hizmetlerinin Amaçları, İşlevleri ve Temel İlkeleri

	
	
	Rehberlik Servisleri ve Bu Servislerin Görevleri

	
	
	Bu Serviste Görev Alan Personelin Sorumlulukları

	
	
	PDR Anlayışına Uygun Düşen Yönetici, Öğretmen ve Uzman Davranışları

	
	
	Kişiler Arası İletişim

	
	
	Akademik ve Mesleki Rehberlik Yöntemleri

	
	
	Bireyin Uyum ve Gelişimini Artırıcı Faktörler

	
	
	Öğrenciyi Tanıma Teknikleri

	
	
	Psikolojik Yardımlar

	
	
	Serbest Zamanları Değerlendirme

	
	
	Ders Dışı Etkinliklerde Bulunma

	
	
	Karakter Eğitimi

	
	Eğitim Teknolojileri
	Bilgisayar Teknolojisini Kullanabilme (İşletim Sistemi, Ofis Yazılımları, Kelime İşlemci, Elektronik Hesap Tablosu)

	
	
	Bilgiye Erişim Kaynaklarını Kullanabilme(Kütüphane, İntranet, Internet ve Veri Tabanı Yönetimi vb.)

	
	
	Uzaktan Öğretim

	
	
	Bilgisayar Destekli Öğretim (Sunu Yazılımlarını Kullanabilme)

	
	
	Görsel, İşitsel ve Üç Boyutlu Araçlar ve Kullanımı

	
	
	Öğretme Kaynaklarını ve Öğretim Malzemelerini Değerlendirme ve Seçme


	Genel Kültür
	Türk İnkılâbını Hazırlayan Kurtuluş Savaşı Öncesi Olaylar ve Kurtuluş Savaşı

	
	Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi

	
	Türkiye Cumhuriyeti Tarihi

	
	1982 Anayasası ve Temel Yurttaşlık Bilgisi

	
	Eğitimle İlgili Ulusal, Bölgesel ve Uluslararası Kuruluşlar

	
	Coğrafya (Temel Kavram ve Bilgiler, Türkiye Coğrafyası)

	
	Sosyal Konular ve Sorunlar
	İnsan Hakları

	
	
	Barış ve Güvenlik

	
	
	Şiddete Karşı Olma

	
	Güzel Sanatlar
	Edebiyat

	
	
	Tiyatro

	
	
	Müzik

	Millî Eğitim Mevzuatı

Eğitim Öğretim Sistemi
	Türk Millî Eğitim Tarihinin Dönüm Noktaları

	
	Millî Eğitim Temel Kanununun Eğitimdeki Önemi ve Yansımaları

	
	Eğitim Plânlamasının Okul Düzeyinde Kullanımı

	
	Eğitim Yönetiminin ve Denetiminin Eğitim ve Öğretim Ortamına Etkileri

	
	Öğretmen Görev, Hak ve Sorumlulukları ile İlgili Mevzuat/Öğretmen  
Hak ve Sorumluluklarının Yasal Sınırları

	
	Türk Millî Eğitim Sistemi

	
	Eğitim ve Öğretim Ortamında Ulusal Güvenlik

	
	Avrupa ve Avrupa Okulları, AB Öğrenci Transferleri, AB Projeleri, Sokrates, Leonardo Da Vinci, Youth, Erasmus, TIMSS , PISA, PIRLS, Uluslararası Bakalorya gibi Uluslararası Eğitim, Denklik ve Karşılaştırma ile İlgili Temel Bilgiler.


EK-3

İL BAŞARI SIRALAMASI ÇİZELGESİ
	AİT OLDUĞU YIL
	
	
	

	AİT OLDUĞU İL
	
	
	

	ALAN ADI
	
	BAŞVURU TÜRÜ
	□    Uzman Öğretmenlik Sınavına Girenler
□    Başöğretmenlik Sınavına Girenler
□   Uzman Öğretmenlik Sınavından Muaf Olanlar
□     Başöğretmenlik Sınavından Muaf Olanlar

	KURUM TÜRÜ
	 Resmî:


	MEB □ Diğer □


	
	

	
	Özel:           □

	
	

	ALAN KODU
	
	
	


	Sıra

No
	T.C.

Kimlik No
	Adı ve Soyadı
	Kıdem Puanı
	Eğitim Puanı
	Etkinlikler Puanı
	Sicil

Puanı
	Sınav

Puanı
	Ortalama Puanı

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	

	










……./……/……..

                                               ….. kişiden oluşan bu liste kontrol edilip onaylanmıştır.

İl Öğretmen Değerlendirme Komisyonu

      Başkan

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye






Açıklamalar: 

Bu çizelge kurum ve başvuru türlerine göre ayrı ayrı düzenlenerek Bakanlık Merkez Sınav ve Değerlendirme Komisyonuna gönderilecektir.

EK-4
TÜRKİYE GENELİ BAŞARI SIRALAMASI ÇİZELGESİ

	AİT OLDUĞU YIL
	
	
	

	ALAN ADI
	
	BAŞVURU TÜRÜ
	□    Uzman Öğretmenlik Sınavına Girenler
□    Başöğretmenlik Sınavına Girenler
□   Uzman Öğretmenlik Sınavından Muaf Olanlar
□   Başöğretmenlik Sınavından Muaf Olanlar

	KURUM TÜRÜ
	Resmî:
	MEB □ Diğer  □


	
	

	
	Özel:        □
	
	

	ALAN KODU
	
	
	


	Sıra

No
	T.C. 

Kimlik No
	Adı ve Soyadı
	Kıdem 

Puanı
	Eğitim 

Puanı
	Etkinlikler 

Puanı
	Sicil

Puanı
	Sınav

Puanı
	Ortalama Puanı

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	
	
	

	










……./……/……..

                                               ….. kişiden oluşan bu liste kontrol edilip onaylanmıştır.

Merkez Sınav ve Değerlendirme Komisyonu

Başkan

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye

Üye




Açıklamalar

1) Uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik kontenjanına girenler bu çizelgedeki sıralama esas alınarak belirlenecektir.

2) Özel öğretim kurumları ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına bağlı eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenlerden uzman 

    öğretmen ve başöğretmen unvanını kullanmaya hak kazananlar, bu çizelgedeki sıra esas alınarak belirlenecektir.






















































Lisans


Yüksek Lisans


Doktora



























































Uzman Öğretmen





Başöğretmen
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